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1. Анотація навчальної дисципліни: Курс «Педагогічна психологія» є одним із основних 

в блоці загальнопрофільних дисциплін та фундаментальним для вивчення інших дисциплін за-

гально професійного та дисциплін професійного циклу та призначений для створення у аспіра-

нтів цілісного уявлення про діяльність учасників освітнього процесу та ролі психолога у фор-

муванні позитивного клімату в освітньому середовищі.  

У межах цього курсу аспіранти опановують вміннями організовувати освітній процес як в 

окремій навчальній групі, так і в потоках, здійснювати не тільки освітню, а й виховну діяльність 

незалежно від віку групи, але враховуючи вікові та індивідуальні особливості кожного здобува-

ча освіті, планувати і вирішувати завдання професійного та особистісного розвитку і самовдос-

коналення.  

Курс включає один організаційний модуль і три змістовних модулі. Основний зміст стру-

ктуровано за темами, які входять в навчальну програму. В першому модулі розкрито психоло-

гію навчання (структурі та формуванню навчальної діяльності). В ході засвоєння цього розділу, 

студенти навчаться оцінювати психологічні та дидактичні особливості різних технологій нав-

чання та визначення їх сильних та слабких сторін. Питання психології виховання піднімаються 

у другому модулі, основним змістом якого є предмет та задачі виховання, зарубіжні та вітчиз-

няні концепції виховання, психологічні цілі, механізми та засоби виховання та становлення 

особистості, вплив різних виховних впливів на психічний розвиток  підростаючого покоління, 

психологічні особливості морального, статевого та сімейного виховання, методи вивчення та 

формування моральної та психо-сексуальної сфери здобувача освіти. 

В третьому модулі розглядаються питання психології педагогічної діяльності: характерис-

тика педагогічної діяльності, охарактеризовуються педагогічні здібності та стилі діяльності, 

педагогічне спілкування та педагогічні конфлікти. 

Таким чином, основна мета курсу полягає в створенні умов для засвоєння студентами 

підходів до сучасних концепцій учіння та формування особистості, ознайомленні аспірантів з 

психологічними особливостями освітньої діяльності, з психологічними особливостями учнів та 

педагогів, з особливостями виховання учнів в різних соціальних виховних інститутах, до прак-

тики конструювання навчально-виховних ситуацій. 

 

2. Загальний обсяг (відповідно до робочого навчального плану денної / заочної форми навчан-

ня) 3 кредити ЄКТС, 90 год., у тому числі: 

лекції – 20 год. / 4 год. 

семінарські заняття – 10 год. / 4 год. 

самостійна робота – 60 год. / 82 год. 

 

3. Мета вивчення навчальної дисципліни 
сприяти формуванню у аспірантів системи наукових знань про сутність та проблеми су-

часної педагогічної психології, що дозволить поглибити та систематизувати їх знання, а також 

підвищити професійну компетентність і педагогічну культуру; сприяти у формуванні здатності 

до реалізації отриманих знань та умінь майбутніми спеціалістами в галузі педагогічної психо-

логії, які забезпечують фундаментальну наукову підготовку майбутнього науковця; сприяти 

усвідомленню аспірантами необхідності дотримання норм професійної етики, академічної до-

брочесності та розширенню загального культурного світогляду, формуванню здатності плану-

вати та вирішувати завдання власного професійного й особистісного розвитку, стратегій дослі-

дницького самовдосконалення, вихованню професійних і особистісних якостей аспіранта, необ-

хідних для здійснення науково-дослідної та викладацької діяльності.  
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4. Перелік тем лекційних і семінарських занять 

 

ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 
Лекції кіл. 

год 

Семінарські заняття кіл. 

год 

1. Психологія розвитку як 

основа педагогічної психо-

логії 

2 1.Психологія розвитку як основа 

педагогічної психології. Методоло-

гічні основи педагогічної психології 

 

2 

2. Закони розвитку та нав-

чання особистості 

2 

3. Соціально-психологічна 

організація системи освіти 

2 2. Соціально-психологічний портрет 

сучасного педагога 

 

2 4.Професіограма сучасного 

педагога  

2 

5. Співпраця в структурі 

педагогічної діяльності 

2 3. Сучасний здобувач освіти: зако-

номірності, чинники, особливості 

формування  

 

2 6. Психологія учіння 2 

7. Психологія навчання і 

самоосвіти 

2 4.Психологічні аспекти самодетер-

мінації здобувача освіти 

 

2 8. Психологія мотивації нав-

чальної діяльності 

2 

9.Психологія розвитку осо-

бистості в процесі безперер-

вної освіти 

4 5. Психологія розвитку особистості 

в процесі безперервної освіти 

2 

 

ЗАОЧН ФОРМА НАВЧАННЯ 
Лекції кіл. 

год 

Семінарські заняття кіл. 

год 

1. Психологія розвитку як 

основа педагогічної психо-

логії 

1 1.Психологія розвитку як основа 

педагогічної психології. Методоло-

гічні основи педагогічної психології 

 

1 

2. Закони розвитку та нав-

чання особистості 

1 

3. Соціально-психологічна 

організація системи освіти 

1 2. Соціально-психологічний портрет 

сучасного педагога 

 

1 

 

 

4.Професіограма сучасного 

педагога  

0,5 

5. Співпраця в структурі 

педагогічної діяльності 

0,5 3. Сучасний здобувач освіти: зако-

номірності, чинники, особливості 

формування  6. Психологія учіння  

1 7. Психологія навчання і 

самоосвіти 

4.Психологічні аспекти самодетер-

мінації здобувача освіти 

 

1 8. Психологія мотивації нав-

чальної діяльності 

9.Психологія розвитку осо-

бистості в процесі безперер-

вної освіти 

1 5. Психологія розвитку особистості 

в процесі безперервної освіти 

1 
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5. Система оцінювання курсу 

 

Критерії оцінювання аудиторної роботи студента 

(на семінарському занятті) 
Активна участь у роботі семінару як індивідуально, так і в групі, 

підготовлена доповідь, повідомлення, презентація, ситуативний ви-

ступ, які відповідають змісту семінару, цікавий коментар, участь в 

обговорення інших виступів, правильно виконані практичні завдан-

ня. 

«відмінно» 

Участь у роботі семінару як індивідуально, так і в групі, підготовле-

на доповідь, виступ, презентація, ситуативний виступ,  переважно 

правильно виконані практичні завдання. 

«добре» 

Пасивна участь у роботі семінару переважно у групі, інформаційне 

повідомлення чи коментар демонструють початковий рівень опра-

цювання теми, некоректне виконання практичних завдань. 

«задовільно» 

Пасивна участь у роботі семінару, виступ, презентація не підготов-

лені взагалі, неправильне виконання практичного завдання 

«незадовільно» 

Неявка на семінарські заняття «0» 

 

Критерії оцінювання самостійної роботи студента 
Проектне завдання презентовано на високому рівні; теоретичний 

матеріал подано вичерпно, охоплено широке коло проблем; активна 

участь студента під час обговорення проблем зіставної лексикології 

англійської та української мов, які винесено для самостійного опра-

цювання, на семінарі, використано мультимедійні засоби; наявний пов-

ний план-конспект; виконано практичні завдання. 

«відмінно» 

Проект презентовано з незначними недоліками, теоретичний матері-

ал викладено поверхнево; активна участь в обговорення питань, які 

винесено на самостійне опрацювання; наявний план-конспект; добре 

виконано практичні завдання. 

«добре» 

Проект презентовано зі значними недоліками, теоретичну проблему 

недостатньо розкрито; низький рівень активності під час обгово-

рення питань, що винесені на самостійне опрацювання; загалом ви-

конані практичні завдання. 

«задовільно» 

Проект презентовано зі значними недоліками, теоретичний матеріал 

не розкриває проблематику питання; практичні завдання виконано з 

помилками. 

«незадовільно» 

Невиконання самостійного завдання «0» 

 
Модульний контроль. Семестровому контролю з навчальної дисципліни «Педагогічна 

психологія» передує написання аспірантами модульної контрольної роботи. 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи з дисципліни  

«Педагогічна психологія» 

Модульна контрольна робота включає 2 завдання, з яких кожне оцінюється за наступними 

критеріями. Відповідь на кожне завдання модульної контрольної роботи оцінюється за 25-

бальною шкалою.  

23-25 балів виставляються за вичерпну, змістовну, логічну та послідовну за викладом від-

повідь, що містить самостійні судження та демонструє здатність творчого розв’язання завдання. 
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18-22 бали виставляються за умови, що відповідь правильна, повна, змістовна, послідовна, 

але містить незначні помилки у викладі теоретичного матеріалу і практичного розв’язання про-

блеми, рівень самостійності суджень недостатній. 

15-17 балів виставляються за умови, що відповідь неповна, схематична, є неточності і по-

милки в розкритті проблеми, рівень самостійності суджень недостатній. 

14 балів і менше виставляється за умови відсутності вичерпаної відповіді на питання, ная-

вності значної кількості неточностей і фактологічних помилок, що свідчить про поверховість 

знань аспіранта. 

Виконане завдання має включати такі складники: обґрунтування актуальності, викладення 

змісту, висновки. 

Максимальна кількість балів за виконану МКР становить 50. 

Підсумковий (семестровий) контроль проводиться з метою оцінювання результатів нав-

чання аспірантів на завершальному етапі вивчення дисципліни. 

 

№ з/п 
Форма підсумкового кон-

тролю 

Види навчальної діяльності 

аспіранта 

Максимальна кіль-

кість балів 

1. Передбачений підсумко-

вий контроль –залік 

1. Аудиторна та самостійна 

навчальна робота аспіранта 

2. Модульна контрольна робота 

(МКР) 

3. Залік 

50 

 

50 

 

 

 

Аспірант вважається допущеним до семестрового контролю, якщо він виконав усі види 

робіт, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. 

Незалежно від форми здобуття третього рівня вищої освіти (очної (денної і вечірньої) і за-

очної) аспіранти зобов’язані відвідувати аудиторні заняття і проходити всі форми поточного та 

підсумкового контролю, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни. 

У разі неможливості аспірантам вечірньої та заочної форми здобуття освіти відвідувати 

всі аудиторні заняття з об’єктивних причин, вони складають індивідуальний графік відвідувань 

(не менше 50%), а решту завдань виконують дистанційно. Аспіранти погоджують цей графік із 

викладачем і відділом науково-дослідної роботи. Графік повинен бути затверджений проректо-

ром з наукової роботи. 

Якщо аспіранти денної форми здобуття вищої освіти через поважні причини (хвороба, 

надзвичайні сімейні обставини тощо) не можуть відвідувати певну кількість аудиторних занять, 

вони мають їх відпрацювати. Процедуру та форми терміни відпрацювання аспірантами денної 

форми здобуття освіти пропущених занять із навчальної дисципліни визначає кафедра психоло-

гії, педагогіки і фізичного виховання і доводить до відома аспірантів конкретні графіки відпра-

цювання пропущених занять з дисципліни і критерії оцінювання. 

Семестровий контроль з навчальної дисципліни «Педагогічна психологія» проводиться у 

формі заліку за обсягом усього навчального матеріалу, визначеного робочою програмою нав-

чальної дисципліни, і в терміни, встановлені навчальним планом і графіком навчального проце-

су. 

Оцінювання на заліку здійснюється за національною шкалою, за 100-бальною шкалою і 

шкалою ЄКТС. На заліку екзаменатор виставляє семестровий рейтинговий бал, оцінку за залік 

(“зараховано / не зараховано”), кількість балів за 100-бальною шкалою й оцінку за шкалою 

ЄКТС.  

 Аспіранти, які мають семестровий рейтинговий бал з навчальної дисципліни 60 і вище, 

отримують оцінку “зараховано” і відповідну оцінку у шкалі ЄКТС без складання заліку. Аспі-

ранти, які мають семестровий рейтинговий бал з дисципліни 59 і нижче, складають залік. 

Якщо аспірант на заліку отримав підсумкову оцінку з дисципліни за національною шка-

лою “незараховано”, то, крім цієї оцінки, у відомості обліку успішності йому незалежно від на-
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браного семестрового рейтингового балу виставляється оцінка FX за шкалою ЄКТС і 0 балів за 

100-бальною шкалою. 

 

Підсумковий рейтин-

говий бал 

Оцінка за шкалою 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А Відмінно 

82 – 89 В добре 

 75 – 81 С 

66 – 74 D задовільно 

 60 – 65 Е 

0 – 59 FХ незадовільно 

 

 

6. Рекомендовані джерела: 
Рекомендована література (у тому числі Інтернет ресурси) 
Аман, І. С., & Литвиненко, О. В. (2018). Інтернет-сервіси в освітньому просторі. Вип. 3. КЗ «КОІППО 

імені Василя Сухомлинського». 
Балл, Г. О. (ред) (2003). Культурологічні та психолого-педагогічні проблеми гуманізації освіти. Вип. 2. 

Ліста-М. 

Власова, О. І. (2005). Педагогічна психологія. Либідь. 
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